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Lugar Comunidad de cuidado caminos de vida

Fecha 6/02/2025 3:00 PM - 4:00 PM

Tema Socializacion de pacto de convivencia

1. Objetivo general.
Socializar los lineamientos del pacto de convivencia con las personas mayores que
ingresaron a la comunidad de cuidado Caminos de vida durante el mes de febrero de
2025.
2. Introduccion

El Pacto de Convivencia tiene como propésito fundamental promover una convivencia
armonica entre todos los miembros de nuestra comunidad. Este pacto establece las
bases para asegurar que cada uno de pueda disfrutar de un ambiente seguro,
respetuoso y en el que se fomente el apoyo mutuo.
A través de este pacto, buscamos construir relaciones de confianza y respeto,
asegurando que cada persona mayor, independientemente de su historia, cultura o

Desarrollo

necesidades, se sienta parte integral de este espacio. El pacto de convivencia
establece pautas claras sobre la comunicacion, el respeto por el espacio personal, y
como podemos cuidarnos unos a otros para que todos vivamos de manera saludable y

armoniosa.

3. Metodologia
Para la socializacién del pacto de convivencia el equipo psicosocial se desplazo por
los diferentes puntos en los que se encontraban ubicadas las personas mayores que

ingresaron en el Ultimo mes.

e Se brindo un saludo de bienvenida a la comunidad de cuidado a cada una de

las personas mayores.

e Se realizo la presentacion de cada una de las profesionales del equipo
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psicosocial

Se explico brevemente el motivo del acercamiento

Se dio a conocer el documento del Pacto de convivencia

Se explicaron a las personas mayores los lineamientos en los cuales se
encuentran los principios, valores, derechos, deberes y los diferentes tipos de
faltas que pueden llegar a presentarse durante la permanencia de las

personas mayores dentro de la comunidad de cuidado.

Se realizo una sensibilizacién sobre la importancia del buen trato y de ser
respetuosos con los funcionarios y las demas personas mayores para alcanzar

una sana convivencia.

El &4rea de trabajo social intervino con la socializacion del acta de
transitoriedad

Se agradecié a cada uno de las personas mayores por la atencion prestada y
se les invito a mantener buenas conductas para garantizar un ambiente

armonico dentro de la comunidad.

Materiales

Para la socializacion del pacto de convivencia se utilizaron los siguientes materiales:

Sillas

Documento de pacto de convivencia
Esferos

Hojas

Personas mayores

Profesionales de psicologia

Profesionales de trabajo social.
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Asistentes Nombre Cargo/Rol Dependencia
Ver lista de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
No aplica
Compromisos
Préoxima reunién | N/A

Elabord

Viviana Diaz (Psic6loga)




REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIALIZACION PACTO DE CONVIVENCIA

UNIDAD OPERATIVA: CUMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: SOCIALIZACION DEL PACTO DE
CONVIVENCIA

FECHA: 6/02/2025
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